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حق الاضراب ممارسة  

 المجلس الوطني المستقل لمستخدمي التدريس للقطاع ثلاثي الأطوار للتربية

 : الإضراب حق ممارسة عن تعرفه أن يجب ما كل

 خوض عن التربیة قطاع عمال من البعض یتردد ما كثیرا       

 لجھلھم ماإ، القطاع نقابات تنظمھا التي والاحتجاجات الإضرابات

 التي المغلوطة المعلومات بسبب أو والتشریعات بالقوانین

 أو ، ما إضراب لإفشال قصد عن إما علیھم وتشوش یسمعونھا

 .نیة حسن عن

 أزیل و الموضوع ھذا یلف الذي الغموض أوضح أن سأحاول  البحتة القانونیة الدراسة ھذه في      

 .للنقابات المنتسبین غیر من خاصة البعض یواجھھا قد التي الشكوك

:أولا  :الجزائري  القانون  في الاضراب حق 

 عھد منذ مطالبھا ولتحقیق حقوقھا، عن دفاعا العاملة الطبقة تمارسه ظلت الإضراب حق إن       

  .الجزائریین دون  الفرنسیین للعمال به فقط مسموحا الحق ھذا أن كان یعتبر الذي الفرنس ي الاستعمار

 .كبیرة تضحیات بعد أرض الواقع على أن تفرض ذلك طویل، صراع بعد العاملة الطبقة تمكنت أن إلى

 بدءا الدستور  في والتنصیص علیه إقراره تم أن إلى الحق، ھذا یمارسون  العمال ظل فقد ذلك، ورغم     

 أن" :یلي ما على منه 57 المادة نصت والذي ، 1996 بدستور  انتھاء   منه 20 المادة سیما ولا1963 دستور  من

 رجب 10 في المؤرخ 20-90 رقم القانون  وجاء ، "القانون  إطار في یمارس و هب معترف الإضراب في الحق

 وتسویتھا العمل في الجماعیة النزعات من بالوقایة والمتعلق 1990 سنة فبرایر 6 ل الموافق 1410 عام

 -06 رقم الأمر صدور  مع أكثر الحق ھذا ترسخ وقد.ویؤكدھا ةالممارس ھذه لیكرس الإضراب، حق وممارسة

 العام الأساس ي القانون  والمتضمن 2006 جویلیة 51ل الموافق 1427 عام الثانیة جمادى 19 في المؤرخ 03

 الإضراب في والحق النقابي الحق ممارسة للموظف منحت 37 و 36 المادتین أن حیث العمومیة، للوظیفة

 .بھا المعمول  التشریعات إطار في

 بالتوقف المھن أصحاب أو العامون  الموظفون  أو العمال قیام یعني للإضراب الأبسط والتعریف       

 .ومطالبھم أھدافھم لتحقیق ضغط كوسیلة جماعي بشكل العمل عن المؤقت

 لھا اللجوء یتم ما عادة الإضرابات لكن الإضراب، إلى للجوء تؤدي التي والظروف الأسباب وتختلف      

 .الدولة أو العمل أصحاب على ضغط كوسیلة الجماعي التفاوض تعثر أو فشل إثر

 :ھما الإضرابات من نوعین وھناك
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 یكون  وقد ، یومین أو یوم أو ساعتین أو ساعة لمدة خوضه یتم الذي ھوو : المدة المحدد الإنذاري  الإضراب

 إن مستمر إضراب إلى یتحول  أن ویمكن .( العمل مكانة)المؤسس خارج أو داخل إما ، ذلك من أقل أو أكثر

 .اتفاق إلى التوصل یتم لم

 أماكن إلى العمال یأتي الإضراب من النوع ھذا وفي :المفتوح أو المدة المحدد غیر أو المستمر الإضراب

 أو مستمر ویكون  محددة غیر لمدة الإضراب خوض ویتم الاعتیادیة، أعمالھم یمارسون  لا لكن عملھم،

 .المطالب تحقیق حتى مفتوح

 

 :النتیجة

 أن شریطة .الجزائري  والقانون  الدستور  هكفل مواطن، لكل مضمون  أصیل حق ھو الإضراب في الحق إن

 .هب المعمول  التشریع إطار في یمارس

 

 النقابي؟ التنظیم أو النقابة ھي ما :ثانیا

 رعایة إلى یھدف للعمال دائم اختیاري  تنظیم ھي" :یلي كما النقابة تعرف الاجتماع علم معجم في     

 "معیشتھم و أحوالھم تحسین و عملھم شروط عن الدفاع و مصالحھم

 أن في الحق شخص لكل" :أن على نص قد ، 1948 عام الصادر الإنسان لحقوق  العالمي الإعلان أن كما

 ."لمصلحته حمایة نقابات إلى وینضم ینش ئ

 في الحق لكفالة الضمانات بعض 1949 لعام 98 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة تضمنت وقد     

 .بحریة للنقابات الانتساب
 
 التفاوض ویعتبر أھدافھا، تحقیق سبیل في عدیدة لوسائل تلجأ فالنقابات اإذ

 .بینھا من والھامتین البارزتین الوسیلتین والإضراب الجماعي

 رقم القانون  من ( 03 ) المادة تبرزه كما نقابیة منظمات بتأسیس الأجراء للعمال سمح الجزائري  والقانون 

 الحق ممارسة بكیفیات المتعلق 1990 سنة یونیو 2 الموافق 1410 عام القعدة ذي 09 في المؤرخ 14- 90

 للعمال حقي:"یلي ما على تنص والتي ، 05/50/5115المؤرخ في  15/02بالقانون  والمتمم المعدل النقابي،

 ینخرطوا أو نقابیة منظمات الغرض، لھذا نوایكو   أن أخرى، جھة من والمستخدمین جھة من الأجراء،

 والقوانین هب المعمول  للتشریع یمتثلوا أن .شریطة موجودة نقابیة منظمات في إرادیا و حرا انخراطا

 "النقابیة المنظمات لھذه الأساسیة

ا لث  :(النقابي الفرع) النقابي للھيكل الممنوحة العمل وسائل : ثا

 وغیرھا والمحلیة الولائیة والاتحادات النقابیة الفروع) النقابیة الھیاكل إنشاء من الھدف كان لو و حتى    

 النقابیة المنظمة لأعضاء المعنویة و المادیة المصالح تمثیل ضمان ھو ،(والأفقیة العمودیة الھیاكل من

 لا و العقود إبرام تستطیع لا بالتالي و المعنویة بالشخصیة  تتمتع لا فإنھا ذلك من فبالرغم المنشأة،
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 الھیكل ن"أ  :رتاعتب إذ . العلیا المحكمةه أقرت ما ھذا و علیھا مدعى أو كمدعیة القضاء إلى اللجوء

 هتمتع لعدم ذلك و التقاض ي صفة لا و أھمیة لا هل لیس و للنقابة محلي فرع إلا ھو ما النقابي

 " الاعتباریة بالشخصیة

  ) 52101تحت رقم 21/50/5111خبتاری العلیا المحكمة عن صادر 1998 لسنة الأول  ع.ق.م منشور  قرار)

 عدة همنح المشرع فإن ، القانونیة الاعتباریة بالشخصیة یتمتع لا النقابي الفرع كان إن و حتى لكن و   

 والمعنویة المادیة المصالح بتمثیل المتعلقة تلك خاصة هإلی الموكلة بالمھام القیام منه لتمكین صلاحیات

 :یلي ما في تتمثل الصلاحیات ھذه المؤسسة داخل لأعضائھ

 :الإعلام حریة 1-

 تكون  إعلانات لوحة ، المؤسسة داخل نقابي فرع لكل یخصص أن تربویة مؤسسة مدیر كل على یجب

 المبرم للاتفاق وفقا النقابي للإعلام ذلك و ، للمؤسسة الداخلیة الإداریة للإعلانات الموضوعة لتلك مغایرة

 القرار ویركز .وضعھا مكان و مساحتھا شكلھا، اللوحات، عدد تحدید للتفاوض یرجع و المؤسسة مدیر مع

 وفي والتكوینیة التربویة المؤسسات في التربویة الجماعة بنظام المتعلق 26/52/5115 في مؤرخ 778 رقم

 تكون  النقابیة والمنشورات للإعلانات ملائمة أماكن المؤسسة تخصص:"أن ضرورة على همن 85 المادة

 حرة النشر ووقت كیفیة تبقى لكن ."التلامیذ بھا یتواجد التي المرافق عن وبعیدة الموظفین متناول  في

 .للمؤسسة العادیة الدوام أوقات احترام وجوب مع وحده النقابي الفرع اختصاص ومن

 

 المؤسسة؟ مدیر قبل من مراقبة دون  یریده ما كل نشر في التامة الحریة للفرع ھل لكن

    

 حریة لمبدأ تكریسا ذلك و النقابي الفرع قبل من حریة بكل توضع المنشورة الوثائق مضمون  إن     

 إرسال مع لھا المسطر الھدف مع متفق المضمون  یكون  أن بشرط ، المؤسسة داخل النقابي الحق ممارسة

 لا المراقبة سلطة للمدیر فلیس هعلی و بمضمونھا، لإعلامه المؤسسة مدیر إلى الوقت نفس في منھا نسخة

 كما - النقابي الفرع منشورات على التأشیر في الحقه ل ولیس النقابیة المنشورات على البعدیة لا و القبلیة

 محلي فرع وھو المدیر لسلطة یخضع لا النقابي الفرع ان اعتبار على -المدراء بعض هب ویطالب یزعم

 أحكام تتضمن المنشورات تلك أن للمدیر تبین ما إذا ، الاعتباریة القانونیة الشخصیة یملك نقابي لتنظیم

 نزع صلاحیة هل لیس ذلك فرغم -أعضائھا حقوق  و مصالح عن الدفاع - النقابة تلك لأھداف مخالفة

 ممارسة عرقلة مخالفة هلارتكاب الجزائیة للمتابعة عرضة یكون  بذلك هلأن همن جزء حذف أو المنشور  ذلك

 (.             52-12 القانون  من 56 المادة. )الفعل بذات یقوم شخص كل على یطبق الحكم نفس و النقابي، الحق

 

 والتي 778 رقم القرار من 19 بالمادة النقابیة المنشورات على المدیر تأشیر بإلزامیة بعض یتعلل وقد     

 وتمنع المؤسسة مدیر تأشیرة إلى المؤسسات في والإشھار الإلصاق أشكال كل تخضع ":یلي ما على تنص

 ." الأحكام ھذه تطبیق على المؤسسة مدیر ویسھر ، والحزبي السیاس ي الطابع ذات والإشھارات الملصقات



 4 

ب
را

ض
لا
 ا
ق

ح
ة 

س
ار

م
م

 |
  

[C
h

o
is

ir
 l
a

 d
a

te
] 

 التربویة المنشورات فھناك ، التربویة المؤسسات في الإلصاق أشكال من نوعین بین التمییز یجب لكن       

 المدرسیة والحیاة الداخلي بالنشاط تتعلق إعلانات وھناك ، الوصایة الإدارة من الصادرة البیداغوجیة أو

 و التلامیذ أولیاء كجمعیات بالمؤسسة مرتبطة خارجیة جھات من صادرة إعلانات وھناك ، للمؤسسة

 الإلصاق أشكال من سابقا ذكرناه ما فكل .الخ.......... الشباب و الطفولة وجمعیات المدرسة قدماء جمعیة

 .المؤسسة مدیر تأشیرة و لموافقة یخضع والإشھار

 اكبر، حجیة قوة لھا قانونیة نصوص توضحھا النقابي الفرع بھا یتمتع التي والنشر الإعلام حریة بینما     

 لا القانوني النص) الأشكال توازي  قاعدة اعتبار على ویلغیھا الوزاریة القرارات من أقوى  القانوني فالنص

 القانوني بالنص نأخذ فإننا قانونیان نصان یتعارض فحینما ، (هیوازی أوه من اكبر قانوني نص إلا هیلغی

 إعلانات لوح تخصیص ضرورة على المستخدم تلزم 90-14 القانون  من 48 فالمادة لھذا .وحجیة قوة الأكبر

 العمال جماعات تعلم بان النقابیة للمنظمة صلاحیات تعطى القانون  نفس من 38 والمادة .ملائم مكان في

 و .الغرض لھذا المستخدم یخصصھا التي الملائمة الأماكن في التعلیق طریق عن أو نقابیة نشرات بواسطة

 .والإشھار الإلصاق موضوع في للمستخدم دور  لأي ذكر یرد لم هأن یلحظ القانون  ھذا لمواد المتصفح

 إلى یلجأ أن إلا هعلی فما شرعیة غیر أنھا النقابي الفرع یعلقھا التي المنشورات مضمون  أعتبر من أما     

 الذي الضرر  لتفادي ذلك و ، للمنشور  الفوري بالنزع الأمر یستطیع وحده الذي الإستعجالي القاض ي

 من فائدة ھناك تعد لم أي - متوافرة غیر الاستعجال حالة تكون  عندما و النشر، ذلك عن ینجر أن یمكن

 كان إذا ما یقرر  و الحق أصل في بالفصل المختص ھو یكون  العادي القضاء فان -المنشور  ذلك نزع

 التي النقابیة المنظمة إلزام في ینحصر الحالة ھذه في الصادر الحكم و ، لا؟ أم شرعي المنشور  مضمون 

 .الناجم الضرر  تعویض في النقابي الفرع أسست

 

 :المناشیر توزیع حریة 2-

 لكن النقابیة، الفروع صلاحیات من المناشیر توزیع اعتبار على صراحة ینص لم الجزائري  المشرع إن

 لإعلام كوسیلة حتى و النقابیة، الآراء عن التعبیر حریة وسائل أھم بین من تعتبر فإنھا ذلك من بالرغم

 للمنظمات النقابیة الفروع یمنع قانوني نص یوجد ولا .الاجتماعات في إلیھا المتوصل النتائج عن العمال

 القانونیة القاعدة لان.المنع قطعا یعني ولا الجواز ضمنیا یعني فالسكوت لذا المناشیر، توزیع من النقابیة

 .قانونیا علیھا منصوص غیر جریمة على عقوبة لا :تقول 

 بالضرورة یعني لا المؤسسة داخل المناشیر توزیع كیفیة ینظم وواضح صریح نص ورود عدم فأن لذا     

 معھا الاتفاق و الولائیة ومدیریاتھا الوصیة الوزارة مع النقابیة المنظمات تتفاوض أن فیمكنه وعلی ، المنع

 أماكن و وقت و وطریقة المؤسسة، داخل المناشیر توزیع حق ممارسة في النقابیة الفروع حریة حول 

 .توزیعھا

 وذلك النقابي الحق ممارسة لحریة طبیعیة نتیجة یعتبر المؤسسة داخل المناشیر توزیع فإن وعموما     

 .هتحقیق إلى تصبو الذي للھدف و النقابیة المنظمة لنشاط مطابق محتواھا یكون  أن بشرط
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  : الاجتماعات عقد حریة 3 -

 أن ذلك، یرید عندما نقابي، فرع كل بإمكان      

 الأماكن في بالذات و المؤسسة داخل اجتماعا یعقد

 أو عضو 150 تضم النقابیة المنظمة كون  حالة في یشترط القانون  أن ملاحظة مع -الغرض لذلك المحددة

 إذا أما ،(مقراه)فی الاجتماعات لعقد ملائما محلا تصرفھا تحت( الإدارة) العمل صاحب یضع أن -أكثر

 المنظمة بین التفاوض إلى یرجع الاجتماعات مكان تحدید أمر فإن عضوا، 150 من أقل الأعضاء عدد كان

 عملیة تسھیل عن مسئولة تعتبر الأخیرة ھذا أن ذلك ، الولائیة مدیریاتھا أو الوصیة الوزارة و النقابیة

 .لذلك الضروریة الوسائل بوضعھا الاجتماعات عقد

 النقابي الفرع اجتماعات عقد بوجوب صراحة المشرع نص فقد النقابي، العمل سیر حسن ولضمان     

 من 15 المادة في جاء لما طبقا وھذا ، تاریخھا تحدید في التامة الحریة النقابي وللفرع و العمل أوقات خارج

 بالمؤسسة المعتمدة التلامیذ أولیاء وجمعیات النقابیة الفروع تعقد ":یلي ما على تنص التي 778 رقم القرار

 خارج الاجتماعات ھذه تنعقد أن ویجب ، المؤسسة مدیر من موافقة على الحصول  بعد اجتماعاتھا

 تحافظ ":أن ضرورة على السابق القرار نفس من 16 المادة نبھت و ." الاجتماع في المشاركین عمل أوقات

 "والتجھیزات المحلات على التلامیذ أولیاء وجمعیات النقابیة الفروع

 یترجم الاجتماعات عقد حریة باعتبار الجماعي التفاوض إلى هتنظیم یرجع ذلك كل فإن عموما، و      

 .النقابي الحق ممارسة حریة هأن على المؤسسة داخل عقدھا

    

  ؟ حضورھا المدیر أراد لو الحكم ما لكن ،النقابي الفرع أعضاء بین ما الاجتماعات تعقد أن الأصل إن

 و المؤسسة داخل بالأعضاء تحیط التي المشاكل دراسة ھو الاجتماعات تلك عقد من المرجوة الفائدة إن

 ممارسة لتسھیل ذلك و مناقشتھا، عند حاضرا المدیر یكون  أن یجوز  لا لذلك العمل، ظروف بالأخص

 هفی یفصل هرفض أو هقبول فإن ، ما اجتماع حضور  المدیر طلب إذا ما حالة في هأن غیر ، النقابي الحق

 .تامة وبحریة النقابي الفرع

 

 
 
: رابعا  النقابیة؟ والتنظیمات الإضراب حق ممارسة 

 والمعنویة المادیة المستخدمون  مصالح عن للدفاع الأساسیة للمبادئ مقررا جاء  52-12إن القانون 

 :التالیین الشرطین فیھا توفر إذ ، باسمھم  والتفاوض للعمال التمثیلیة الصفة وإعطاءها

 .الأقل على أشھر 06 اعتمادھا على ومر قانونیة بصفة معتمدة تكون  أن -5

 من 35 المادة )المؤسسة في العمال مجموع من % 20 عن یقل لا فیھا المنخرطین العمال عدد یكون  أن -0

 النقابیة المنظمات الواحدة، المستخدمة المؤسسة داخل تمثیلیة تعتبر :یلي ما على تنص 14-90 القانون 

 الأساسیة القوانین تغطیھم الذین الأجراء، للعمال الكلى العدد من الأقل على % 20 تضم التي للعمال
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 إذا المشاركة لجنة في الأقل على % 20 تمثیل لھا التي النقابیة المنظمات أو /و النقابیة المنظمات لھذه

 أعلاه، الأولى الفقرة في المذكورة النقابیة المنظمات على یتعین.المستخدمة المؤسسة داخل موجودة كانت

 التي العناصر بكل مدنیة، سنة كل بدایة في الحالة، حسب المختصة، الإداریة السلطة أو المستخدم إبلاغ

 منخرطیھا عدد لاسیما الواحدة، المستخدمة الھیئة ضمن المنظمات ھذه تمثیلیة تقدیر من تمكنھما

 (.أعضائھا واشتراكات

 حق لھا فإن ، التمثیل وخاصة الشروط ھذا من شرط على یتوفر لا التي النقابیة التنظیمات باقي أما     

 .الملاحظة و الرأي إبداء

 التمثیلیة النقابیة المنظمات تتمتع:" توضح ما ذكرناه سابقا  52-90 القانون  نفس من 38 دةوالما  

 : الآتیة بصلاحیات بھما، المعمول  والتنظیم التشریع إطار في مستخدمة مؤسسة كل في الأجراء للعمال

 .المستخدمة المؤسسة داخل الجماعیة، الاتفاقات أو الاتفاقیات مفاوضات في المشاركة•

 .الإضراب حق وممارسة وتسویتھا العمل في الخلافات من الوقایة في المشاركة•

 أثناء واستثناء، العمل، أوقات خارج بھا المتصلة المحلات أو الأماكن في النقابیة المنظمة أعضاء جمع•

 العمل، ساعات

 .المستخدم مع اتفاق حصل إذا

 التي الملائمة الأماكن في التعلیق طریق عن أو النقابیة النشرات بواسطة المعنیین العمال جماعات إعلام•

 حسب أعضاء، من العمل أماكن في النقابیة الاشتراكات جمع.• الغرض لھذا المستخدم یخصصھا

 .المستخدم مع علیھا المتفق الإجراءات

 ".أعضائھا لصالح النقابي التكوین عملیات تشجیع •

 ذكره السابق 20-90 فالقانون  ، الإضراب حق ممارسة كیفیات بدقة وضحت العمل تشریعات إن    

 بعد الخلاف استمر إذا " هان تنص 24 فالمادة الحق ھذا لممارسة إتباعھا الواجب الإجراءات یحدد

 في ترد قد للتسویة، أخرى  طرق  غیاب وفي أعلاه، علیھا المنصوص والوساطة المصالحة إجراءات استنفاد

 الكیفیات و للشروط وفقا الإضراب إلى اللجوء في العمال حق یمارس الطرفین، بین اتفاقیة أو عقد

 ".القانون  ھذا أحكام في المحددة

 المصالحة ھي ھنا المقصودة الإجراءات فان التربیة كقطاع العمومیة والإدارات للمؤسسات بالنسبة     

 في المحددة الكیفیات وفق الإضراب لحق اللجوء و 20-12من القانون  02إلى  51من المواد هحددت كما

 الكیفیات و الأحكام احترام مع یمارس الذي الإضراب حق یحمي القانون  أن كما 05 إلى 02من المواد

 العمل حریة یعرقل من كل على تسلط التي العقوبات تبین 57 إلى 33 فالمواد( 32 المادة ).سابقا موضحة

 .الإضراب أثناء العمل حریة أو الإضراب حریة أو النقابي
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 :النتیجة

 والتنظیم التشریع إطار في یمارس ، والقانون  الدستور  هكفل ومضمون  أصیل دستوري حق الإضراب إن

 هتطبیق لكیفیات الموضحة التنظیمیة والقرارات المراسیم وكل  52-12وهو القانون  بھما المعمول 

 

 :علیھا والرد الإضرابات حول  شبھات : خامسا

 

  :الأول  السؤال

 شرعي؟ الإضراب یكون  متى

 القانون  ضمن تكون  ممارستھ لكن ، مواطن لكل مضمون  حق فالإضراب والدستور  القانون  حسب

 :ھي الشروط من مجموعة توفر یجب شرعیا الإضراب یكون  وحتى .بھا المعمول  والتشریعات

 اعتمادھا على ومض ى العمل وزارة طرف من قانونیا معتمدة للإضراب الداعیة النقابة تكون  أن .5

 .أشھر 06 من أكثر

 وطني الإضراب كان إن (مثلا التربیة) النشاط قطاع في تمثیلیة للإضراب الداعیة النقابة تكون  أن  .0

 على تمثیلیة أو ، (الولائي اتحاد أو المؤسسة) نقابة  ولائي الإضراب كان إن الولائي المستوى  على تمثیلیة أو

 على تمثیلیة أو ، البلدیة مستوى  على الإضراب كان إن (محلي اتحاد أو فوج نقابة) البلدي المستوى 

 .المؤسسة مستوى  على الإضراب كان ن( إنقابي فرع) المؤسسة مستوى 

 من الأقل على % 20 تضم أن النقابیة المنظمات على هان یعني 52-12 القانون  منظور  في التمثیلیة ومفھوم

 على النشاط قطاع أو الولایة أو البلدیة أو العمل مكان المؤسسة مستوى  على الأجراء للعمال  الكلى العدد

 .الوطن مستوى 

 في موضح ھو كما الإضراب حق ممارسة كیفیات احترمت قد للإضراب الداعیة النقابة تكون  أن  .0

  - :احترامھا یجب التي الآلیات ھذه ،وأھم 20-12القانون  من الأول  الفصل من الثالث الباب

 المصالحة بإجراءات قامت قد للإضراب الداعیة النقابة تكون  أن یجب الإضراب إعلان قبل 

 20-12ون القان من 20 إلى 14 من المواد في هعلی منصوص ھو كما

 المنظمة في المنخرطین العمال عدد نصف الأقل على بحضور  للعمال عامة جمعیات عقد 

 طریق عن الإضراب على بالأغلبیة المجتمعین العمال وموافقة ، للإضرابة الداعی النقابیة

 .السري  الاقتراع

 هإیداع تاریخ من أیام 08 عن الإشعار مدة تقل أن یجب لا بحیث بالإضراب، المسبق الإشعار 

 (.الإدارة)· المستخدم لدى
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 لضمان اللازمة التدابیر باتخاذ الوزارة أو المعنیة الإدارة مع وبالتنسیق النقابة التزام 

 .المھام بتلك یتكفلون  الذین العمال ویعینان ، أمنھا وضمان والأملاك· المنشآت على المحافظة

 الأدنى الحد تتطلب التي النشاط میادین على المستخدم مع للإضراب الداعیة النقابة تتفق 

 .بذلك للتكفل الضروریین· والعمال للخدمة

 المطالب على تقتصر أنھا أي ، مشروعة للإضراب الداعیة النقابة طرف من المرفوعة المطالب تكون  أن .2

 أو للمؤسسة للعمل العامة والشروط العمل علاقة في والمھنیة الاجتماعیة بالعلاقات تتعلق التي

 تصنیف إعادة اجل من التربیة في نقابة هب تقوم الذي الإضراب اعتبار یمكن لا فمثلا .النشاط قطاع

 عمال عن الدفاع ھو نشاطھا مجال التربیة نقابة لان شرعي؟ إضراب هان 10 الصنف في الممرضین

 .وفقط التربیة

 

 :الثاني السؤال

 لا؟ ام النقابة في منخرطین كانوا سواء الاضراب حق یمارسوا ان یمكنھم العمال كل ھل 

 

 التي الشروط جمیع مستوفي شرعي إضراب ھو ، النقابة هإلی تدعوا الذي الإضراب كان إذا     

 عامل أي فان ، المؤسسة مستوى  على أو بلدي ، ولائي ، وطني إضراب : هوعن وحسب ، سابقا شرحنھا

 والاستجابة الحق ھذا ممارسة هبإمكان ،هإلی الداعیة النقابة بصدقیة و المطالب بشرعیة اقتنع

 ، منخرط غیر أو للإضراب الداعي النقابي التنظیم في منخرطا كان إن النظر بغض وھذا ، للإضراب

 شرعیة للإضراب الداعیة والنقابة ه(شرعیت بعدم قضائي حكم یصدر لم) شرعیا الإضراب دام ما لأن

 طبقا الإضراب حق یمارس أن هحق من عامل أي فان ، النشاط قطاع لنفس وتنتمي قانونیا معتمدة و

 .هب المعمول  والتشریع للدستور 

 أو الإضراب، في المشاركة من النقابة في المنخرطین غیر تمنع مادة أو قانوني نص أي یوجد لا و       

 ذلك على نبرھن و نثبت أن ویمكن .النقابي بالتنظیم المنخرطین في فقط بالإضراب المشاركة تحصر

 :الآتیة والقرائن بالأدلة

 حصرا التمثیلیة النقابات على مقتصر الجماعي والتفاوض الإضراب في الحق أن اعتبر القانون  إن 1-

 النقابة هھات أن بالضرورة یعني ھذا ، العمال من % 20 الأقل على صفوفھا في تضم التي النقابات وھي

 الاتفاقات تعقد و تتفاوض وھي منخرطین غیر أو منخرطین كانوا سواء العمال كل تمثل ، التمثیلیة

 .الإدارة مع باسمھم والاتفاقیات

 
 
 .وقولا فعلا العمال كل تمثل تجعلھا ، تمثیلیة بأنھا للنقابة القانون  منحھا التي فالصفة اإذ

 أن افترضنا و ، العمال من % 30 حوالي صفوفھا في تضم ، ما قطاع في تمثیلیة نقابة لدینا كانت إذا 2-

 فاشلا سیكون  الإضراب أن تلقائیا یعني فھذا النقابة في المنخرطین العمال فقط حق من الإضراب

 هیقبل ولا منطقیا غیر یبدو الأمر وھذا.المنخرطین العمال كل اضرب لو ھذا % 30 تتجاوز  لن ونسبتھ
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 بفرض قمنا وإذا ، هفی العمال من عدد اكبر یشارك أن یجب ومؤثرا ناجحا اضربا یكون  فحتى ، عقل

 -   إجباریا أصبح الانخراط أن یعني فھذا ، بالإضراب للعامل یسُمح حتى النقابة في الانخراط شرط

 المنظمات في الانخراطأن والتي تنص بوضوح : "  52-90 القانون  من 03 المادة لإحكام مخالف وھو

 ." وإرادیا حرا یكون  النقابیة

 فھل ، منھا جزء أو مطالبھا كل حققت ، هانتھائ وبعد للإضراب الداعیة النقابة أن قبلنا لو 3-

 المؤسسة؟ عمال كل أم بالإضراب قاموا والذین النقابة هھات في المنخرطین العمال فقط سیستفید

 المضرب، غیر أو المضرب سواء الاستفادة في وھم الإضراب نتائج من العمال كل سیستفید بالتأكید

 في السبب یكون  أن یقول  فالمنطق عامة النتائج كانت فان الأساس ھذا وعلى .المنخرط غیر أو المنخرط

 .یعم والخیر یعم الشر أن باب من الجمیع ویشمل كذلك عاما النتائجه ھات إلى الوصول 

 
 
 إضراب أي في المشاركة حقھم من تمییز أو استثناء دون  العمال كل أن ھي نستخلصھا التي النتیجة اإذ

 :التالیة الشروط توفرت إذا نقابي تنظیم هإلی یدعوا

 العمال من  % 20یتجاوز  منخرطیھا عدد أي ، تمثیلیة النقابة تكون  أن :الأول  الشرط. 

 الإضراب شرعیة بعدم قضائي قرار صدر قد یكون  لا أن:الثاني الشرط. 

 مطالب ولیست تخصالعمال، واجتماعیة مھنیة المرفوعة المطالب تكون  أن: الثالث الشرط 

 .غیرھا أو حزبیة أو سیاسیة

 

 الثالث السؤال

 الاضراب؟ حق یمارسوا أن المرسمین غیر المتربصین العمال حق من ھل :

 عدم المتربصین العمال من یطالبون  النقابیین بعض وحتى ، المؤسسات مدراء أن نجد ما كثیرا    

 حقھم من المتربصلیس بان منھم اعتقادا أو مناصبھم فقدان من علیھم خوفا الإضرابات في المشاركة

 !بالإضراب القیام

 في الحق وھو ألا العمال حقوق  من أساس ي حق على فاضح وتعدي ، بالقانون  فظیع جھل وھو   

 .الإضراب ممارسة

 " :تقرر  العمومیة للوظیفة الأساس ي القانون  المتضمن 20-06 الأمر من 87 للمادة وطبقا المتربص إن

 القانون  ھذا أحكام مراعاة مع حقوقھم بنفس ویتمتع الموظفین واجبات نفس إلى  المتربص یخضع

 المتربص بأن نقرر  فإننا ، ذلك تقید   الأساس ي القانون  ھذا في مادة أو  نص أي یرد لم هأن وبما ، " الأساس ي

 للوظیفة الأساس ي القانون  من 37 المادة في وارد الحق ھذا أن اعتبار على الإضراب حق ممارسة هحق من

 ویعتبر فقط، یعلقھا بل العمل علاقة یقطع لا الإضراب أن كما .الموظفین حقوق  من كحق العمومیة

 المؤرخ 90-11 - رقم القانون  من 64 فالمادة .الإدارة أمام % 100 سلیمة قانونیة وضعیة في المضرب العامل

 20-97 بالأمر والمتمم المعدل العمل بعلاقات والمتعلق 1990 أفریل 21 ل الموافق 1410 رمضان 26 في
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 من المادة ذكرت عدة لأسباب یكون  قانونا العمل علاقة تعلیق أن على تؤكد 1997 جانفي 11 في المؤرخ

اد السابقة 64 المادة في إلیھم المشار العمال أن على تنص 65 المادة وفي ، الإضراب حق ممارسة ضمنھا  یع 

 لا فالقانون  مرسما أو متربصا كان سواء المضرب العامل أن ذلك یعنى .عملھم مناصب في قانونا إدراجھم

 العمل عن هوغیاب ، مؤقتا متوقفة أو معلقة بالعمل هعلاقت أن اعتبر وإنما شرعي غیر غیاب حالة في یعتبره

 .كانت مھما عقوبات أیة هعن یترتب وقانوني،ولا شرعي الإضراب بسبب

 

 

 :النتیجة

 قانونا معتمد نقابي لتنظیم بالانتساب النقابي الحق ویمارس بالإضراب یقوم أن المتربص الموظف حق من

 الأساس ي القانون  ذكرھا بعینھا محددة أمور  في إلا المرسم الموظف وواجبات حقوق  بنفس یتمتع وھو

 .العمومیة للوظیفة العام

 

 :المراجع
 الحق ممارسة بكیفیات المتعلق 1990 سنة یونیو 2 الموافق 1410 عام القعدة ذي 09 في مؤرخ 41-09- رقم قانون  1- 

 23 في المؤرخ 12 .- 09و الأمر رقم  النقابي – 1991 سنة دیسمبر 21 الموافق 1412 عام الثانیة جمادى 14 في مؤرخ 30 ،91 رقم بالقانون  والمتمم المعدل ،

 . - 1996 سنة یونیو 10 الموافق 1417 عام محرم

 وممارسة وتسویتھا العمل في الجماعیة - النزعات من بالوقایة والمتعلق 1990 سنة فبرایر 6 ل الموافق 1410 عام رجب 10 في ؤرخالم 92 -09القانون رقم  -2

 .الإضراب حق

 11 في المؤرخ 02 .- 09و المتمم بالأمر  المعدل العمل بعلاقات والمتعلق 1990 أفریل 21 ل الموافق 1410 رمضان 26 في المؤرخ  44- 09القانون رقم  -3

 . - 1997 جانفي

 .العمومیة للوظیفة العام الأساس ي القانون  والمتضمن 2006 جویلیة 15 ل الموافق 1427 عام الثانیة جمادى 19 في المؤرخ 03- 99الأمر رقم  -1

والتكوینیة التربویة المؤسسات في التربویة الجماعة بنظام المتعلق  997القرار رقم  -5
 

. 

 .للنشر كلیك ، 2008 ، الاولى ،الطبعة الجزائریة الدساتیر :یودھان موس ى 6-

 2006 طبعة ، بیرتي منشورات ، القضائیة الممارسة ضوء في العمل قانون  7-

 1970 بغداد، مطبعة ، الھادي عبد أمین حمدي ، الأفراد والشؤون الصناعیة العلاقات تنظیم 8- .

 دراسات شھادة لنیل تخرج مذكرة ، قدور  بكوش التومي، بوحمیدة ، والاقتصادیة الاجتماعیة التنمیة في النقابة دور  9-

 2006 الجامعیة السنة ، المتواصل التكوین ،جامعة تطبیقیة، جامعیة / .،غردایة 2007


